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Horror;j ob oder
ertullen

Krankenpflege wird
in der Pandemie in
diisteren Farben
dargestellt, doch
Nachwuchskrafte
sehen Perspektiven
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Von Daniel Baczyk

SUDHESSEN. ,Diese 20 Mo-
nate Corona-Wahnsinn, die
nehmen mich sehr mit.”
»Aufgrund der sehr belasten-
den Arbeitsbedingungen se-
hen leider immer mehr Kolle-
gen keine andere Wahl, als
den Beruf, den
sie lieben, zu
verlassen oder
die Arbeitszeit

Es gibt kaum einen

fachfrau am Agaplesion Elisa-
bethenstift in Darmstadt. Der
Theorieunterricht erfolgt am
Bildungszentrum fiir Gesund-
heit Darmstadt.

Sie erlebe die Arbeit nicht
als reine Pflegetdtigkeit wie
im Klischee, sagt die 19-Jahri-
ge. Ihre Tatigkeiten und Ver-
antwortung
reiche in den
medizinischen
Bereich hinein,

deutlich zu re-
duzieren.“
,Das Personal
erlebt zum Teil
wirklich
furchtbare

Beruf, der so

facettenreich ist
wie die Pflege.

Arabella Kaffenberger,

Studiumsabsolventin

wenn etwa In-
fusionen ge-
richtet, Wun-
den versorgt
oder die Arzt-
visite begleitet

Dinge, und das

in hoher Zahl und iiber eine
lange Zeit.“ ,Wir sind einfach
miide.”

Solche und dhnliche Aussa-
gen pragen seit dem Beginn
der Corona-Pandemie das Bild
von der Arbeit in der Kran-
kenpflege. Warme Worte und
ein gelegentlicher Applaus, so
ist zu horen und zu lesen, sei-
en ganz nett, aber kein Aus-
gleich  fiir zermiirbende
Arbeitsbelastung bei diirftiger
Bezahlung. Viele Pflegekrafte
haben ihre Arbeitszeit zu-
riickgefahren - oder dem Be-
rufsfeld ganz den Riicken ge-
kehrt.

Die Fakten sind zutreffend,
und doch nur ein Teil des Ge-
samtbilds. Die Arbeit im Ge-
sundheitswesen besteht nicht
nur aus Trostlosigkeit und
Uberlastung. Davon zeugen
junge Menschen, die ihre Zu-
kunft in der Pflege sehen. Mit
einigen haben wir gespro-
chen.

,Mir war von Anfang an
klar“, sagt Rosa Gante, ,,dass
ich nicht den ganzen Tag im
Biiro sitzen mochte.” Die 19
Jahre alte Eberstddterin hatte
schon wdhrend eines Schul-
praktikums in Seeheim-Ju-
genheim Krankenhausluft ge-
schnuppert - und Gefallen an
der Pflege im Gesundheitswe-
sen gefunden. Die Arbeit mit
Menschen ist ihr wichtig.
Nach ihrem Abitur begann sie
eine Ausbildung zur Pflege-

wird.

Rosa Gante kénnte sich nach
ihrer Ausbildung eine Weiter-
bildung fiir die Tatigkeit an
einer Intensivstation fiir Neu-
und Friihgeborene vorstellen.
Noch liegen aber zwei Jahre
Lehre vor ihr. Bisher findet sie
die Ausbildung ,besser als er-
wartet”,

Eine Ausbildung als Physio-
therapeut hat Hendrik Krist
nach dem Abitur begonnen,
war dann in die Pflege ge-
wechselt. Auch seine Eltern
sind im Gesundheitswesen ta-
tig. Er wolle im Beruf Kontakt
zu Menschen haben, sagt der
22 Jahre alte Weiterstddter,

Auch klassischer Frontalunterricht in Theorie gehdrt zur Ausbildung.

der ebenfalls die dreijdhrige
Ausbildung zur Pflegefach-
kraft macht. Ihn reizen nicht
zuletzt die Weiterbildungs-
moglichkeiten, die in kaum
einem anderen Berufsfeld so
grof} seien. Fiir sich konnte er
sich eine Spezialisierung im
Bereich Schmerztherapie vor-
stellen. Vom Elisabethenstift
fiihlt er sich gut unterstiitzt.

Im Zentrum aber stehen fiir
Krist die Menschen, die er be-
treut. ,Man kriegt sehr viel
Anerkennung und Dankbar-
keit von den Patienten zu-
riick®, ist seine ermutigende
Erfahrung.

+Es gibt kaum einen Beruf,
der so facettenreich ist wie
die Pflege”: Davon ist Arabel-
la Kaffenberger {iiberzeugt.
Die 28-Jdhrige aus Liitzelbach
im Odenwald hat schon einen
langeren Weg in dem Bereich
hinter sich. Nach ihrer Ausbil-
dung als Gesundheits- und
Krankenpflegerin in Wiesba-
den und Weiterbildung zur
Fachkraft fiir Intensivpflege
und Andsthesie hat sie ein
Studium der Pflege und Ge-
sundheitsférderung an der
Evangelischen Hochschule
Darmstadt begonnen und mit
dem Bachelor abgeschlossen
- vorerst, denn auch eine spa-
tere Fortsetzung bis zum Mas-

ter kann sie sich vorstellen.

Erst einmal aber wird Kaf-
fenberger als Bereichsleiterin
fiir Fort- und Weiterbildung
bei einem Krankenhauskon-
Zern tdtig sein.

»Es ist vieles moglich” - die
28-Jdhrige weiff, wovon sie
spricht. Auf das Klischee der
~aufopferungsvollen Kran-
kenschwester” will sie den
Pflegeberuf ungern reduzie-
ren lassen. ,Man hat in dem
Beruf viel mit Medizin zu tun.
Mich hat es immer interes-
siert, was im Korper passiert.”
Zugleich miis-
se man mit
Menschen um-
gehen konnen

Mit Menschen

dummy: Hier geht es
um die Uberwachung
einer Wunddrainage.
Foto: Andreas Kelm

die

Weiterbildungsmaoglichkeiten
hervor. Er selbst habe nach
dem Abitur urspriinglich Phy-
sik studieren wollen, sich
dann aber nach guten Erfah-
rungen bei einem Praktikum
im Rettungsdienst fiir die
Krankenpflege entschieden.
Derzeit ist Basukinskiy im
zweiten Ausbildungsjahr zur
Pflegefachkraft. Auch fiir sich
hat er eine
Idee fiir eine
anschliefende
Weiterbildung:

und bereit zu arbeiten, Dass Thema

sein, voneinan- von ihnen etwas Wundmanage-

der zu lernen. " ment interes-
»Ich habe zuriickzubekommen — siert ihn be-

festgestellt: Fiir das ist meine sonders.

jeden ist etwas Triebfeder. Schon  seit

dabei“: Auch
Igor Basukins-
kiy lobt die be-
rufliche Vielfalt im Bereich
Pflege. Es gebe viele sehr
unterschiedliche Arbeitsplat-
ze. Nicht zuletzt seien diese
Jobs sicher. Es gebe auch kein
Problem, gegebenenfalls eine
andere Stelle zu finden.

Der 27 Jahre alte Gries-
heimer hebt zudem ebenfalls

Foto: Andreas Kelm

Florian Schiel, Studienabsolvent

Jahren arbeitet
Florian Schiel
im  Gesund-
heitswesen. Der gelernte
Krankenpfleger aus Darm-
stadt wollte nach dem Abitur
mit Menschen arbeiten, sein
Zivildienst in einem Kranken-
haus gab die Richtung vor.

,Das Schone an meiner Stel-
le ist, dass ein enger Kontakt
zu den Patienten besteht”,
sagt der 37-Jahrige, inzwi-
schen Familienvater mit zwei
Kindern. Doch weil er fiir sich
neue Perspektiven suchte,
studierte Schiel ab 2018 neben
der auf 50 Prozent reduzier-
ten Berufstdtigkeit Pflege und
Gesundheitsforderung an der
Evangelischen Hochschule.
Im September war der Bache-
lor-Abschluss.

Er werde kiinftig als Fallma-
nager tatig sein, also den Ver-
sorgungsbedarf von Patienten
nach dem Klinikaufenthalt
kldren, sagt Schiel. Als
Gliicksfall empfindet er es,
dass wdhrend seines Stu-
diums der Bedarf an akademi-
sierten Pflegekriften gestie-
gen sei. ,Mit Menschen zu
arbeiten, von ihnen etwas zu-
riickzubekommen - das ist
meine Triebfeder.“
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